SERVICIO DE CESANTIA DE LA POLICIA NACIONAL

MATRIZ DE INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

PERIODO - 2024

A INFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES FRECUENCIA
CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, 0 QUIEN | UNIDAD ADMINISTRATIVA MEDIO DE
Al AT RESP:En:;:TLEE DEL REPORTA e FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
Tiempo promedio de permanencia . Enero a Mayo. Oficio Nro.
como miembros del consejo N Sgop. Registro d.e SCP.N-JD_OBA_ZOZ“ :
directivo, junta directiva, 0 Secretaria de la Waillan Nombramiento . . . . . ~ B ~ . . ~ ~ 5 Junio a Octubre Oficio 5/6/2024
A1 quien hz;ga sus veces tiue " Junta Directiva Alfredo ante la Anual 1ANO 1ANO 1ANO | 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO  |Nro. SCPN-JD-076-2024 | 25/11/2024
encuentra en funcionesya a fecha (Coordinacién) Medina Superintendencia Noviembre a Diciembre 31/12/2024
" Robles de Bancos Oficio Nro. SCPN-JD-085-
de presentar la informacion. 2004
Composicion de los miembros Enero a Mayo. Oficio Nro.
del consejo directivo, junta Sgop. Registro de SCPN-JD-034-2024
directiva, o quien haga sus veces | Secretaria de la Wuillan Nombramiento Junio a Octubre Oficio 5/6/2024
Al12 Junta Directiva Alfredo ante la Anual 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Nro. SCPN-JD-076-2024 | 25/11/2024
Numero de miembros que (Coordinacién) Medina Superintendencia Noviembre a Diciembre 31/12/2024
conforman la Junta Directiva Robles de Bancos Oficio Nro. SCPN-JD-085-
del SCPN 2024
Caracteristicas y
rotacion de los Nivel de rotacion.- Corresponde
miembros  del |al tiempo promedio en afios,
consejo directivo, junta [durante los Ultimos cuatro (4)
directiva, oquien |afios, que un miembro del consejo
haga sus veces dirgctivc, junta directiva, o Enero a Mayo. Oficio Nro.
quien haga sus Ve.Cesi) 4 Sqop. Registro de SCPN-JD-034-2024
2::;; zﬁfggz&ggﬁ;gg © Secretaria de la Waillan Nombramiento . . . . . ~ B ~ ) . ~ ~ 5 Junio a Octubre Oficio 5/6/2024
A13 Para ol efecto 56 determiné a Junta Directiva Alfredo ante la Anual 1ANO 1ANO 1ANO | 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO  |Nro. SCPN-JD-076-2024 | 25/11/2024
rotacién promedio en afos, do (Coordinacién) Medina Superintendencia Noviembre a Diciembre 31/12/2024
" ! Robles de Bancos Oficio Nro. SCPN-JD-085-
todos los directivos que han 2004
formado parte del consejo
directivo, consejo superior, junta
directiva, o quien haga sus
veces durante los Gltimos cuatro
(4) afios.
. . Enero a Mayo. Oficio Nro.
':;‘g:js gife;"ﬁ‘veomt}f:h"e' Sqop. Registro de SCPN-JD-034-2024
directiva, o quieﬁ haga sus fade la Waillan Nombramiento Junio a Octubre Oficio 5/6/2024
A.14 Jeces qu’e lienen educacion Junta Directiva Alfredo ante la Anual 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 Nro. SCPN-JD-076-2024 25/11/2024
N con A ( inacio Medina Superintendencia Noviembre a Diciembre 31/12/2024
. Robles de Bancos Oficio Nro. SCPN-JD-085-
economia, finanzas o leyes. 2024




Tiempo promedio de permanencia

Enero a Mayo. Oficio Nro.

de los miembros del conseio Sgop. Registro de SCPN-JD-034-2024
directivo, junta directi aJ o Secretaria de la Wouillan Nombramiento Junio a Octubre Oficio 5/6/2024
A15 octvo, Juma clrectiva. JuntaDirectiva  |Affedo  [ante la Anual 1A | 1ARO | 1ARO | 1ANO | 1AfO 1AK0 1ARO 1AKO 1AR0 1AR0 1AKO 1AKO 1ANO  |Nro. SCPN-ID-076-2024 | 25/11/2024
quien haga sus veces, frente al i . ; N -
tiempo para el cual fueron (Coordinacion) Medina Superintendencia Noviembre a Diciembre 31/12/2024
; . . Robles de Bancos Oficio Nro. SCPN-JD-085-
elegidos, si lo hubiere. 2004
Permanencia de los
miembros del consejo
directivo, junta
directiva, o quien
haga sus veces
Enero a Mayo. Oficio Nro.
Tiempo promedio de permanencia Sgop. SCPN-JD-034-2024
de cada miembro del consejo Secretaria de la Wuillan Junio a Octubre Oficio 5/6/2024
A. 1.6 directivo, junta directiva, o Junta Directiva Alfredo Resolucion Anual 1ANO 1ANO 1AN0 | 1ANO 1ANO 1 ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO 1ANO  |Nro. SCPN-JD-076-2024 | 25/11/2024
quien haga sus veces, en cada |(Coordinacion) Medina Noviembre a Diciembre 31/12/2024
comité. Robles Oficio Nro. SCPN-JD-085-
2024
PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS | yipap aowiNisTRATIVA
B.1 VECES EN LOS COMITES: RIESGOS, DE ETICA (NOTA RESPONSABLE DEL REPORTA vs’p‘z:ggfou FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA (OBSERVACIONES
A MEDIDA QUE SE CREEN LOS COMITES DEBERIAN REPORTE
INCORPORARSE EN LOS INFORMES)
Enero a Abril: Oficio Nro.
. SCPN-CF-034-2024 Mayo
Funcionamiento de los Nimero de sesiones durante el Secretaria de la ’\SAQaOriS&aDONS a Junio: SCPN-CF-046- gggggj
B.11 o afio del Comité de Administracion S N Resoluciones Mensual 5 5 5 6 4 3 6 4 4 5 4 3 54 2024 Julio a Octubre
comités . Comision (CAIR)  |Granizo 20/11/2024
Integral de Riesgos (CAIR) SCPN-CF-071-2024
Jaramillo N . | 311212024
Noviembre a Diciembre:
SCPN-CF-081-2024
Enero a Abril: Oficio Nro.
) ) Sgos. Doris SCPN-CF-034-2024 Mayo | 104
Numero de sesiones durante el Secretaria de la Maritza a Junio: SCPN-CF-046- 101712024
afio del Comité de Fiscalizacion -, X Resoluciones Mensual 0 1 2 0 1 0 2 0 1 1 1 1 10 2024 Julio a Octubre:
Comisién (CF) Granizo 20/11/2024
(CF) § SCPN-CF-071-2024
Jaramillo . L .| 31122024
Noviembre a Diciembre:
SCPN-CF-081-2024
B.1.2
Enero a Junio: Oficio Nro.
Secretaria de la Myr SCPN-DA-TH-271-2024
Numero de sesiones durante el Comisién (CE) - Jenniffer Resoluciones Semestral X 0 Julio a Diciembre: 2/7/2024
afio del Comit¢ de Etica (CE) TTHH Llore Memorando Nro. PN- 30/01/2025
Almache SCPN-DP-QX-2025-0017-

M




Enero a Abril: SCPN-017-
2024 Mayo a Junio: Oficio
Nro. SCPN-CI-001-2024-0O

Julio: Oficio Nro. SCPN-CI{  15/5/2024
Sqos. 004-2024-0, Septiembre: 121712024
Namero de sesiones durante el [Secretaria de la A Oficio Nro. SCPN-CI-009- | 16/8/2024
19 afio del Comité de Inversiones(Cl) | Comision (Cl) ¥°"‘°e":res Actas Mensual 6 5 5 6 8 2 6 4 4 5 6 8 %5 15024.0, Octubre: Oficio |  10/9/2024
v Nro. SCPN-CI-020-2024-0 | 13/12/2024
Noviembre: Oficio Nro. 31/12/2024
SCPN-CI-025-2024-0
Diciembre: Oficio Nro.
SCPN-CI-031-2024-0
B.2 EORTALECIMIENTOIDELACARACIDAD u“:?:spsﬁ:%f;ﬁﬁ" REPORTA Mepiote FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
- INSTITUCIONAL s VERIFICACION
Numero de horas de capacitacion |Departamentode  [Ing. Yesica [Programacion de Anval 0 0 Oficio No. SCPN-DA-TH- 1711212024
en el afio a los miembros de Junta| Talento Humano Guerrero Capacitaciones 427-2024
Directiva
Sistemas de promocion
de la capacidad de los
miembros  del
B.3.2 o Enero a Mayo. Oficio Nro.
consefo directvo, junta SCPN-ID-034-2024 Junio
directva, 0 quien Sgop. a Octubre Oficio Nro.
o s s Nimero de miembros de los Secretariadela | Waillan Informe de SCPN-JD-076.2024 22;?/12/%;4
. ! N Junta Directiva Alfredo N N Anual 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Noviembre a Diciembre
cuerpos en t asistencia " 31/12/2024
cada evento (C Medina Oficio Nro. SCPN-JD-085- 2310112025
g Robles 2024 Noviembre a
Diciembre Oficio Nro.
SCPN-JD-009-2025
c INFORMACION SOBRE EL CONSEJO DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES
ca DDALE Y L u"::E‘:Psﬁ:IA’gf;mVA REPORTA MEDIO|DE FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO AABRIL MAYO JuNio Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE 'OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA 'OBSERVACIONES
. DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES REPORTE VERIFICACION
Enero a Mayo. Oficio Nro.
Nimero total de reuniones Sgop. SCPN-JD-034-2024 Junio
del conseio directivo, junta Secretaria de la Wauillan a Octubre Oficio Nro. 5/6/2024
c.11 directiva (J) uien hz; Ja sus Junta Directiva Alfredo Actas Mensual 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 3 3 30 SCPN-JD-076-2024 25/11/2024
veces en vel ar“?o 9 (Coordinacion) Medina Noviembre a Diciembre 31/12/2024
’ Robles Oficio Nro. SCPN-JD-085-

2024




Enero a Mayo. Oficio Nro.

Numero de miembros del Sgop. SCPN-JD-034-2024 Junio
consejo directivo, junta Secretaria de la Wuillan Listado de a Octubre Oficio Nro. 5/6/2024
directiva, o quien haga sus Junta Directiva Alfredo asistencia Mensual 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 SCPN-JD-076-2024 25/11/2024
veces que asistieron a cada (Coordinacion) Medina Noviembre a Diciembre 31/12/2024
reunion. Robles Oficio Nro. SCPN-JD-085-
Informacién 224
cuantitativa sobre el
funcionamiento  del
consejo directivo, junta
directiva, o quien
haga sus veces Enero a Mayo. Oficio Nro.
Numero de veces que el Sgop. SCPN-JD-034-2024 Junio
consejo directivo, junta directiva, | Secretaria de la Wauillan Convocatorias a Octubre Oficio Nro. 5/6/2024
€12 0 quien haga sus veces debié |Junta Directiva Alfredo suspendidas Mensual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SCPN-JD-076-2024 25/11/2024
suspender la reunién por falta | (Coordinacion) Medina P Noviembre a Diciembre 31/12/2024
de quérum. Robles Oficio Nro. SCPN-JD-085-
2024
Numero de observaciones
;jee?IlzadiZnZZ;olosd:;ecT\gos Secretaria de la \?\Igtjjiﬁén Enero a Junio: Oficio Nro
junta directiva, o quien haga |Junta Directiva Alfredo Informe d_e Semestral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SCEMD'OM'Z.OZA Julio 31712024
. L Observaciones a Diciembre Oficio Nro. 31/12/2024
sus veces sugeridas sobre los |(Coordinacion) Medina
N SCPN-JD-085-2024
informes presentados ante el Robles
comité de riesgos.
:il;?;zzga:e ;biz:fnc\g:sfos Enero a Junio: Oficio Nro.
e P . - : Myr SCPN-DA-TH-271-2024
Participacion en el |del consejo  directivo, Secretaria de la " " L
L . " N . Jenniffer | Informe de Julio a Diciembre: 2712024
C.1.4 |comité deriesgosy [junta directiva, o quien haga Comision (CE) - N Semestral X 0
ética sus veces sugeridas sobre los | TTHH Llore Observaciones Memorando Nro. PN- 30/01/2025
! SuS Veces sug Amache SCPN-DP-QX-2025-0017-
informes presentados ante el M
comité de ética.
c2 HIVEL e cASTOSHINVERTIDOSHENEL JCONSELO ""mﬁ:ﬂ'ﬂﬂﬂ" REPORTA MEDIO DE FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
4 |DIRECTIVO, JUNTA DIRECTIVA, O QUIEN HAGA SUS VECES e VERFICACION
Gasto promedio de las
reuniones realizadas por el
consejo directivo, junta Administrador de
directiva, oquien haga sus [Fondo - Cuerpos Enero a Junio: Oficio s/n
c.21 veces en el periodo Colegiados y Junta Sgos: Informe de Semestral $2.089,13 $ 415503 2.089,13 [Julio a Diciembre: Oficio 2211112024
. L Gabriela Gastos 30/12/2024
correspondiente al gasto: Directiva Rivera s/

Gasto total anual
del  conseio directivo,

Monto del gasto efectuado
| nimero de reuniones
realizadas. (refrigerios)

(Coordinacion)




junta directiva, o quien
haga sus veces.-
Corresponden a los

gastos causados por|
los miembros  de

Gasto promedio causado por los
miembros del consejo directivo,

coln;;isados erf l:rsf(odo {/l:;:szt:c;gi’:t’eﬁ Zu\:: rr;i?w?o:l;z Direccién Ing Desglose de JUNIO: Oficio No. SCPN-
" |Economico - g EF-837-2024 20/11/2024
c.22 i arlxa!|z'ad:3_ o :Vlonnﬂ!:‘e:: ::i:(i)esm::oe:(uados Financiero - Seccion Xgo:;:a g?:stﬁs:s;'lg:z\da Semestral $  21.763,92 $ 5264796 [ § 74.411,88 DICIEMBRE: Oficio No. 2310112025
e incluird también \/ T : Contabilidad 9 presup SCPN-EF-45-202
gastos de asistentes a las reuniones.
capacitacion, (Viaticos - movilizaciones,
movilizacién u otros |pasajes aéreos, etc.)
conceptos.
Monto de inversion en cursos de
a los miembros del
consejo directivo, junta directiva,
0 quien haga sus veces / N
frente animero de miembros [EJlrec?lop Ing. Desglose de DICIEMBRE: Oficio N
¥ conémico - - ) : Oficio No.
C23 de estos cue.rpos c'qleglados Financiero - Seccion Veror]\ca gastos por pgmda Anual $ - $ ° |SCPN-EF45202 23/1/2025
Monto de inversion en . Alegria presupuestaria
Contabilidad
los cursos de
capacitacion frente al total
de gastos operativos de la
entidad.
c.3 L SURRIOS| DEILOSISERVICIOS DE(IAS INSTIUCIONESIQUE ""?éfpﬁﬁmﬂﬂ" REPORTA MEDIO DE FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
" INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL REPORTE VERFICACION
Enero a Marzo: Oficio
Nro. SCPN-DCE-087-2024
Abril a Junio: Oficio Nro.
) o - Informe de SCPN-DCE-109-2024 16/5/2024
Numero de casos resueltos / |Direccion de Ing. William |Reclamos y . . . . 8/7/2024
C.31 . I . Trimestral 17 10 10 22 59 Julio a Septiembre: Oficio
Numero de casos presentados.  [Comunicacion Pinos Soluciones Nro. SCPN-DCE-078-2024 26/11/2024
generadas ' L 07/01/2025
Octubre a Diciembre:
Oficio Nro. SCPN-DCE-
001-2025
Informacion sobre
estadisticas de
consultzs y redamos Enero a Junio: Oficio Nro
presentados por los SCPN-DCE-110-2024
afiliados y participes. remite Informe Nro. SCPN-
Cas«_)s resnfeltos por la DCE-024-2024 "El plan de
propia Ieztldad y casos accion para el desarrollo
preslen a 0; a‘ de las Politicas, procesos
reso u,c on ce a‘ y procedimientos del
Superintendencia de . Buzén d p
Bancos. Numero de casos uzon de consultas,
. presentados a la Direccion de Ing. William Informe quejas y reclamos del
C.3.2 Superintendencia de Bancos / L ‘g. presentado a la Semestral 0 0 Servicio de Cesantia de la 71112025
Comunicacion Pinos

Numero de casos presentados a
la entidad.

S.B.

Policia Nacional se
encuentra en proceso de
elaboracion. Por esa
razén, ain no se ha
remitido dicho buzén a la
Superintendencia de
Bancos ". Julio a
Diciembre: Oficio Nro.
SCPN-DCE-001-2025




Enero a Junio: Oficio Nro.
Numero de afiliados que|Clasificar los afiliados que se Departamento de Cptn. Maria |Detalle de 20::':'[)_;’;4”':‘?245‘32;73 516/2024
€.3.3 |acogen a los beneficios |acogen a los beneficios de P Belen Rivas |personal sujeto a Anual 3713 | sa570 | 34412 | 33804 | 33441 33.350 33.238 33.075 32.983 32.867 32747 32649 401,849 | Octubre: Biicio o, SUPR- 91440004
de la institucio iubilacié ti Prestaciones Ushi ubilacié DP-0916-2024 Noviembre a 3110112025
e la institucion jubilacion, cesantia shifia jubilacion Diciembre: Oficio Nro.PN-
SCPN-DPR-QX-2025-036
D INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
1 DEL EQUIPO
ON DEL EQUIPO DE LAS
QUE INTEGRAN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL.-
PARA EL EFECTO SE CONSIDERAN COMO MIEMBROS DEL | ynipAD ADMINISTRATIVA
D.1 EQUWOGERE:CIAL, AL GERENTE GENERAL Y A LOS RESPONSABLE DEL REPORTA vs:ggg:'m FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
NIVELES JERARQUICOS CALIFICADOS COMO SUPERIOR REPORTE
EN EL MANUAL DE FUNCIONES U ORGANIGRAMA DE LA
ENTIDAD.
D.1.1 Tiempo de servicio en la enfidad. |2ePatamento de fIng. Yesica | Informe de Anual 8MESES | 8MESES |OfcONO.SCPNDATH- | 7y oy
Talento Humano  |Guerrero | Personal 427-2024
Tiempo promedio de permanencia .
D.12 del equipo gerencial en esas Departamento de  |Ing. Yesica |Informe de Anual 183 1,83 Oficio No. SCPN-DA-TH- 1711212024
. : g Talento Humano  |Guerrero | Personal 427-2024
Todos los indicadores  |funciones asignadas.
se formularan sobre
cada nivel jerarquico.
Porcentaje de Participacion en el |Departamentode  [Ing. Yesica |Informe de o o Oficio No. SCPN-DA-TH-
k9 equipo gerencial por género. Talento Humano Guerrero Personal Anual 7.00% TS 427-2024 171212024
Clasificacion del equipo gerencial .
D.14 por nivel do estudios: Departamento de  |Ing. Yesica |Informe de Anual 14 14 Oficio No. SCPN-DA-TH 1711212024
. Talento Humano  |Guerrero | Personal 427-2024
secundaria, superior, posgrado.
UNIDAD ADMINISTRATIVA EIRE
D.2 NIVEL DE REMUNERACIONES RESPONSABLE DEL. REPORTA VERIFICACION FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Juio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
REPORTE
Relacion de los gastos de
remuneraciones anuales
invertidas en el equipo gerencial
sobre el total de gastos Departamentode  [Ing. Yesica |Informe de " 0 Oficio No. SCPN-DA-TH-
(L] operativos por concepto de Talento Humano Guerrero Personal Anual 5.40% I 427-2024 171212024
remuneraciones invertidos por la
entidad en el periodo analizado.
(Monto - Porcentaje)
Nivel de
Relacion de los gastos de
remuneraciones anuales
invertidas en el equipo gerencial
sobre el total de utilidades Departamento de  |Ing. Yesica |Informe de " 0 Oficio No. SCPN-DA-TH-
DIZS antes de  impuestos Talento Humano Guerrero Personal Anual 0% Wi 427-2024 171212024
registrados por la entidad en
el periodo analizado. (Monto -
Porcentaje)
E INFORMACION LABORAL
) UNIDAD ADMINISTRATIVA R ——
1 CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD RESPONSABLE DEL. REPORTA P FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juiio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
REPORTE
Nimero de empleados de la
entidaden los ultimos dos |Departamento de |Ing. Yesica |Informe detallado Oficio No. SCPN-DA-TH-
A (2) afios, clasificados por Talento Humano Guerrero de personal Anual 162 2 427-2024 171212024
género.




Namero de empleados de la
entidad clasificados por nivel
de educacién, para los dos . -
E 12 () afios. Niveles de Departamentode  [Ing. Yesica |Informe detallado Anval 152 152 Oficio No. SCPN-DA-TH- 1711212024
i P Talento Humano Guerrero de personal 427-2024
educacion: primaria,
superior, post
grado.
Nimero de empleados
Caracteristicas de los |relacionados directamente Del ) -
: " partamento de  |Ing. Yesica |Informe detallado Oficio No. SCPN-DA-TH-
E.13 empleados de la  [cON operaciones fie captacion Talento Humano Guerrero de personal Anual 13 13 4272024 17/12/2024
entidad. y crédito, en los dltimos dos (2)
afios.
Clasificacion de los empleados
por su ia: menos de (Dep de |Ing. Yesica |Informe detallado Oficio No. SCPN-DA-TH-
L un aio; de 1 a 2 afios; mas de 2 | Talento Humano Guerrero de personal Anual 152 i 427-2024 1711212024
a5 aios; mas de 5 afos.
Salidas de personal en cada [Departamentode |Ing. Yesica |Informe detallado Oficio No. SCPN-DA-TH-
LS uno de los dos (2) afios. Talento Humano Guerrero de personal Anual ” 4 427-2024 171212024
E16 Clasificacién d.el personal por |Departamentode  |Ing. Yesica |Informe detallado Anval 152 152 Oficio No. SCPN-DA-TH- 1711212024
rangos de salarios. Talento Humano Guerrero de personal 427-2024
UNIDAD ADMINISTRATIVA R
E2 CAPACITACION RESPONSABLE DEL REPORTA e FRECUENCIA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL MEDIO DE VERIFICACION FECHA OBSERVACIONES
REPORTE
Valor de la inversion en N
E24 capacitacién (Para cada uno de |PcParamentode  |Ing. Yesica | informe de Anual $ 008800|§ 9.088,00 |Oic0No- SCPNDATH: 14700054
o - Talento Humano  |Guerrero | Personal 427-2024
los tres (3) dltimos afios).
Nuamero de programas . -
E22 de capacitacion emprendidos Departamento de. |Ing. Yesica | Informe de Anual 144 144 Oficio No. SCPN-DA-TH- 17/12/2024
Programas de N " Talento Humano Guerrero Personal 427-2024
o por la entidad en cada aio.
capacitacion.
Nimero de asistentes a
los de itacion D de [Ing. Yesica |Informe de o Oficio No. SCPN-DA-TH-
E23 | Numero de empleados de la |Talento Humano Guerrero Personal Anual 83.71% ks 427-2024 171212024
entidad en cada afio.”
Fuente: D de P
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